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JAREA DE  |PROCESO [ACCION [OBIETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO FSE (OTRO [PLAZO PLAZO EVIDENCIAS
GESTION Inicia Termina
- 8 Realizar seguimiento al A diciembre de 2026, toda  |Actividades Divulgacién y actualizacion del Rectora y Equipo 1.000000 X Febrero de Diciembre |Revisar que
&‘ cumplimiento del Horizonte la comunidad educativa del |realizadas Horizonte Institucional (misidn, visidn [colaborativo 2025 de 2026 |[esténen
2 Institucional, de manera que San Francisco, estard x 100 y principios, los cuales estan lugar visible
o permita que lainclusiony la apropiada del Horizonte actividades claramente definidos para la en cada sede
8 = < calidad educativa sean el centro de |[Institucional (mision, vision |programadas Institucion. la mision, la
Q g 2 sudesarrolloy, a su vez, sean y principios). Ajustar la vision institucional en 2026 vision y los
1 <>t E a 5 revisados y ajustados principios,
E E E E periédicamente, en funcion de para su
= ° = E las nuevas realidades. divulgaciény
o g >0 apropiacion
w 20
s ke 2 detodala
‘zt 2 = comunidad
o 2 2 educativa.
S g < Publicacion
w =22
g =) enla
a Pag. Web
Realizar seguimiento periddico al [A diciembre de 2028 se debe|Actividades Revision periddica de las metas, para |Rectoray Equipo Febrero de Diciembre [Revisar que
cumplimiento de las metas, de haber cumplido el 100% la [realizadasx 100 adaptarlas alas necesidades del contexto | colaborativo 2025 2028 estén en lugar
4] manera que se puedan realizar revision periddica de las actividades oalas nuevas realidades educativas. visible para
x ajustesy reorientar los diferentes |metas. programadas su divulgacion
2 E o 5 aspectos de la gestion Socializar el alcance de éstas. y apropiacion
= [ g S |institucional. detodala
E <Et B E comunidad
o g é 2 educativa.
a own Publicacién
o uw 2
& = en la
a = Pag. Web
Realizar seguimiento y evaluacion |A diciembre de 2026, se Actividades Socializar a la comunidad educativa Rectora y Equipo 1.000000 X Febrero Revisar que
E periddica de los niveles de debe haber cumplido el realizadas x 100 las acciones realizadas para el colaborativo de estén en
E conocimiento y apropiacion del 100% de las actividades actividades conocimiento y apropiacion del 2025 lugar visible
= direccionamiento estratégico por |programadas para el programadas direccionamiento estratégico, a través carteleras),
<
4 parte de los miembros de la conocimientoy apropiacion de talleres, carteleras, reunion de yatravés de
o
3 o comunidad educativa, y ejecutar |del direccionamiento padres de familiay docentes. los medios
E acciones para lograr dicha estratégico. Disefar un instrumento evaluativo virtuales,
8 o apropiacion. para verificar el conocimiento del sobre el
-— —
<>t (] a direccionamiento estratégico. direccionami
E %‘J = ento
] = o estratégico
= 7 o ,
= w < para la
o = L
= 8 apropiacion
& s y
E <
Z ; conocimient
g = o de los
S g miembros de
g 5 la
2 g comunidad
8 educativa.




SUBREGION: Suroeste

=% INSTITUCION EDUCATIVA: _LE.R. SAN FRANCISCO DE ASIiS
MUNICIPIO: Jerico

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2025-2028

12 de 2025

RECTORA: LUZ JANETH ISAZA FLOREZ
FECHA: Elaborado: Enero-febrero 2025. Ajustado, revisado Marzo- Mayo y aprobado: Junio

éERSE-ﬁgE' PROCESO ACCION OBIJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESEONSSBLES oS0 :S [OIRO) ‘::;ﬁiao Tzl;‘:\nziga EVIDENCIAS
a o Realizar seguimiento de la A diciembre de 2028 se |Actividades Gestionar capacitacion periddica a |Rectoray Febrero Diciembre [Cronograma de
E = estrategia de inclusion de personas debe haber cumplido el [realizadas x 100 docentes para el manejo de la |Autoridades de 2028 |capacitacién ala
= g de diferentes grupos poblacionales o |100% de las actividades |actividades inclusién de nifios y adolescentes con |educativas 2025 comunidad
o E 8 diversidad cultural, e introducir los programadas para las |programadas necesidades educativas especiales. educativa en
% E 2 ajustes pertinentes para su politicas de inclusion general.
= «» 8 |fortalecimiento. de personas de Continuar con la gestion de asignacion Oficios enviados
g <zt ‘a": diferentes grupos de personal idéneo para el PIAR
< 2 2 E poblacionales o acompafiamiento de la poblacion
a % 9 ¥ o diversidad cultural. estudiantil
2 2 8 é’ (orientador escolar y/o psicélogo).
a s | &2
‘zt g 8 Disefiar los PIAR, para atender a los
8 09 estudiantes con necesidades
E E 3 educativas  especiales y  dar
a 2 > cumplimiento a la normatividad.
S P
==}
&
a
5 Aplicar, de manera participativa, el A diciembre de 2028, se |Realizar el POA con |Establecer el POA, teniendo en Rectoray Equipo $ 500000 X Febrero Diciembre [Actasde
K] » modelo c%e gestiérj que permita Iz? habra fortalecido el participacion de toda [cuenta la autoelvaluacién institucional |colaborativo de de reuniones.
< E : ° planeacion estratégica y la atencion a  |liderazgo institucional la comunidad y la participacion de la comunidad 2025 2028 |POA
> = ] 9 [ladiversidad y, asi, promover el en un 80%. educativa. educativa. Libros
5 E ;‘ E‘ = trabajo colaborativo y el reglamentario
g ‘g = Ié' mejoramiento académico. Evaluacion y seguimiento de las s
Q Q actividades realizadas. Pagina web
© Fotos
Desarrollar acciones articuladas entre |A diciembre de 2028 se |Actividades Desarrollo de planes, proyectos Rectora y Equipo Febrero Diciembre [Cronograma de
- todas las sedes, instituciones cumplira el 100% de realizadas x 100 y actividades. colaborativo de 2028 |actividades
8 municipales, departamentales y los procesosy actividades Seguimiento y socializacion de 2025 Proyectos
o nacionales, para favorecer el alcance |actividades programadas acciones y resultados. pedagogicos.
2 de metas institucionales. institucionales e Ajustes al POA. Diario pedagdgico
§ & interinstitucionales en Socializacién.
< N 4] cada sedey jornada, Actas de
6 % E § articulado al plan reuniones de
z = = estratégico de la autoevaluacion
o : (=] Institucion, yde institucional.
g 3 acuerdo con el POA. Historial.
] g Se llevara registro de Pagina Web.
© =] seguimiento de cada
E actividad y gestion,
< realizado a través del
historial.
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éERSE-ﬁoDﬁ PROCESO ACCION OBIJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESEONSSBLES oS0 ESE(ORRO ‘::;ﬁ:ao T‘;I;?nziga EVIDENCIAS
Realizar seguimiento a la aplicacion|Evaluar periddicamente |Aplicaciony Capacitaciones, actualizaciones de la Docentes y Rectora X Febrero Noviembre de [Actas de
del modelo pedagégico, definido afla eficiencia apropiacién por estrategia pedagodgica y ajustes, de de 2027 reuniones
nivel institucional: “Hacia un modelo]y pertinencia de las parte de los 27 acuerdo con las necesidades del 2025 Diario
o Socio-Constructivista” practicas de aula docentes, del contexto. pedagdgico
o § 5 realizadas, de modelo Observaciones de clase, revision de Observacion de
% g ‘8 acuerdo con el pedagdgico diarios pedagdgicos, evaluacion clases
7 2 g g modelo pedagdgico. [institucional. periddica de las estrategias Encuestas
= E y Hacer ajustes para pedagdgicas, intercambio de Evaluacion de
2 5} lograr mayor cohesién experiencias significativas. desempefio
g 8 entrela mision la
3 s visién y el modelo
pedagdgico.
Revisar y analizar los resultados de  |Alcanzar la utilizacién |Actividades En las semanas de desarrollo Rectora y Equipo $ 200000 X Febrero Noviembre de| Registro de
g pruebas SABER y evaluaciones sistematica de la realizadas x 80 institucional, dedicar una jornada a colaborativo 2025 2028 asistencia,
§ «» |internas, para el disefio de planes de |informacién a un 80%. |actividades revisar y ajustar estrategias, que fotos, actas,
g gz mejoramiento en las diferentes Revision, andlisis y programadas permitan el mejoramiento continuo. planes de
§ 82 .E % areas del saber. socializacién de mejoramiento,
E E 2 2 resultados en las evaluaciones de
8 = 5 E E evaluaciones externas desempefio
a > o 2 (Pruebas SABER y docente.
g Z g evaluaciones internas),
4} ar para la elaboracién de
© 8 planes de
=) . .
mejoramiento.
Realizar seguimiento y Realizar seguimiento, Reunidn semestral  |[En semana de desarrollo institucional, |Rectoray Docentes Junio Noviembre |Actas de
2 autoevaluacion, mediante incluyendo a los para hacer realizar una jornada para revisar y 2025 2028 reuniones.
8 instrumentos como la guia 34 diferentes estamentos [seguimientoal Plan |evaluar los alcances del Plan de Formatos de
= de la comunidad de Mejoramiento.  |Mejoramiento. autoevaluacio
-
§ < o educativa.
(C] > g n
< gr] w >
2 = S o
5 2 55
o b = >
o« w > E
(=) 2 O wn
] E2
= =
& et
o =
[G) =
=]
2
wv
Conformar cada afio el Consejo Conformar cada afio el [Cumplimiento del Convocatoria parasu Rectora Enero de Noviembre de|Actasy
055 9 Directivo, tal como lo establece la Consejo Directivo para |100% de las conformacién, postulaciény 2025 2028 acuerdos
10 § 8 E norrT1ja, para que ?%ta instancia de la gestion yejeafa.on reun|olnes‘del ‘ eleccion de representantes. dfel (;onsejo
E a E .gestlon tome decmlo;es .del .Pla.n es:rateglco Consejo Directivo. Conformacién del Consejo Dreml\u
[ importantes para el buen institucional. . . . dirculares
& g pe s P N Directivo, plan de trabajo y sy
a £ o funcionamiento de la Institucion. . resolucion
w n] cronograma anual de reuniones.
8 2 Desarrollo de reuni del PI s de
8 8 esarrlo '0 e reu'nlt?nes y de an rectorfa.
estratégico. Seguimiento, control
y ajustes.
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AREA DE e RESPONSABLES COSTO FSE OTRO PLAZO PLAZO
GESTION| PROCESO ACCION OBIJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES Inicia Termina [EVIDENCIAS
= o Conformar el Consejo Académico |Conformar cada afio el [Cumplirconel90% |Postulaciones de los Rectora Enerode [Noviembre Actas de
g § para asesorar, recomendary Consejo Académico del cronograma representantes al Consejo 2025 2028 postulacion y
< 8 o tomar decisiones, que se someta |para el estudio y toma |establecido. Académico por cada area y eleccidn.
1 % g g a consideracion de la Rectora, de decisiones de orden nivel. Cronograma
o 2 g desde el orden académico, académico, que se Cronograma de reuniones. anual de
a % n] velando siempre por la calidad someta a Cumplimiento de las reuniones.
(%]} . . .z " .z .
8 cz) educativa de la Institucion consideracion de la reuniones. Actas de
(s} Rectora reunidn.
2 Conformar las Comisiones de Garantizar el 95% de El 95% de los Reuniones al terminar cada periodo Rectora Febrero Noviembre Cronograma de
g % Evaluaciény Promocion. Evaluar [la aprobacion del estudiantes académico, para hacer seguimiento al de 2028 actividades.
S g é los resultados de sus accionesy afio escolar aprueban el afio. proceso y realizar compromisos 2025 Actas de
-
E‘ 2 § G |decisiones, para fortalecer los escritos para superar dificultades reuniones,
12 E g o g procesos académicos. académicas compromisos
£ & Se académicosy
8 he} & disciplinarios.
(G} (]
=
o
O
g Conformar y reunir periédicamente |Mejorar el clima Solucién eficaz de Postulacién, eleccidn, conformaciony |Rectora Enero de Noviembre [Actas de
8 el Comité de Convivencia Escolar, |escolar para reducir conflictos capacitacion de los representantes del 2025 2028 reuniones,
i w < |yaue propicie el aporte activo de |de manera directalos |presentados. Comitéde Convivencia Escolar. formatos,
13 § o o S |todos susmiembros. conflictos. remisiones a
2 v
E E E E Evaluar los resultados de sus Cumplimiento del otras instancias.
ﬂ_ﬁ‘ g (ED E acciones y decisiones. 100% de las
(C) © 8 actividades segun el
POA.
@ Elegir el personero y Consejo Promover la Reunién periddica |Postulacién, eleccion, conformaciéony |Docentesarea de Febrero Noviembre de|Actas de
> E Estudiantil participacion del personero y el [capacitacion delosrepresentantes del |Sociales de 2028 reuniones, Plan
« E g Reunirse periddicamente y estudiantil en un 80%, |Consejo Estudiantil [Consejo Estudiantil. 2025 de Gobierno,
« S < 2 |contar conelaporte activo de a través del personero Publicacién de los resultados y Pagina Web.
> 8 8 @ |[todos susmiembros. y Consejo Estudiantil acuerdosalosque se llegue en las
& @a = X R
14 Q w & Q [ Evaluarlosresultados de sus diferentes reuniones.
g g (u; = acciones y decisiones parael Cartelera
E E Q fortalecimiento de sus funciones.
@ 2z
g oz
© 0
wv
w
o
- o < [Reunirla Asamblea de Padres, Fortalecer la Reunién periddica de | Postulacién, eleccion, conformacion y 4000000 X X Enerode |Noviembre de |Actas de
g F',J, g como minimo 4 veces al afio, para |colaboraciény la asambleay el capacitacion a | Consejo de Padres de 2025 2028 reuniones, fotos,
< § (Z) g la participacion activa en la participacion de las Consejo de Padres de [Familia. videos, Pagina
15 g (‘-‘; = W |educacion de sus hijos y, a suvez, [familias en un 90% Familia. Escuelas de Padres Web, Historial
= Z S @  [recibir informacién.
=) E g g Garantizar la participacion de los
8 < = padres de familia, a través del
v .
< A |Consejo de Padres
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AREA DE
GESTION

PROCESO | AccION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESAONSABLES COSIO rﬁcziao T:'r':\“ziga EVIDENCIAS
Utilizar diferentes medios de Oficializar y evaluar los | Uso adecuado de 1. Conferencias sobre Rectora y Equipo 2000000 Enero Diciembre de [Encuestade
comunicacion, previamente medios de comunicacionftodos los medios de |comunicacion efectiva y asertiva, colaborativo 2025 2028 satisfaccion
identificados, para informar, institucional (cartelera [comunicacién,por para toda la comunidad educativa de
actualizary motivar a cada uno |fisica institucional, parte de toda la (dos al afio). comunicacion
de los estamentos de la correo electronico, comunidad educativa |2. Comunicacién con padres de asertiva
comunidad educativa y a otras | pdgina web, Facebook, familia y estudiantes a través de institucional
instituciones, en el procesode |[Grupos de Whatsapp), grupos de WhatsApp. -Actas de
mejoramiento continuo a nivel que posibilite una 3. Encuesta virtual de satisfaccion para reunion
institucional. comunicacion asertiva y toda la comunidad educativa -Cronogramas

- efectiva entre todos los revisada por Consejo Académico. de reuniones
§ miembros de la 4. Los resultados de la encuesta seran conla
= 8 comunidad educativa, divulgados a toda la comunidad comunidad
g |:_’ en doble via, teniendo educativa, para realizar un plan de educativa
§ cz en cuenta el respeto a mejoramiento. -Actas
E = horarios y 5. Exposicion ante el Consejo del
2 N} flexibilizacion. Académico y el Directivo del Consejo
5 g presente plan de mejoramiento, Académi
'=_’ g para tomar decisiones e coy
3 s implementar acuerdos. Directivo
© 8 6. Control y seguimiento. ,
circulare
S,
resolucio
nes
Aprobar y socializar a la Al finalizar el afio 2026, [El 100% de la Revision y aprobacidn de ajustes por |Rectora 3000000 Primer Actas de
comunidad educativa los el 100% de la comunidad parte del Consejo Académico y el semestre reuniones,
ajustes al Manual de comunidad educativa educativa Directivo 2025 fotos,
g é Convivencia conocera y se videos,
8 E apropiara de los ajustes direccion
i s al Manual de de grupo,
‘E‘ (z) Convivencia. libro virtual
a § e impreso
= del Manual
g de
gzt Convivenci
2 a
Facilitar la integracion y Implementar en un  [Cumplimiento del Actividades de bienvenida y Personal Durante el Duranteel |Plan
adaptacion de los nuevos 80% el plan de 80% enel proceso [socializacion. administrativo y afio escolar | afio escolary |PEI
g miembros que lleguen a la induccidn a los nuevos |de induccidn. Visita guiada a las instalaciones Rectora acorde con |PMI
« 8 institucién (docentes, miembros; Asesorias y actividades informativas los espacios |Fotos
g g personal administrativo y de contribuyendo a un que se
§ E servicios, estudiantes mejor desempeno y permita para
< =) compromiso ello
= 2
3 =]
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égg\,gﬁ PROCESO | ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESIONSABLES COSO [::"?éao T‘;';fnziga EVIDENCIAS
cz> Fortalecer alianzas con el A noviembre de 2026, |Actividades Establecer nuevas relaciones y Rectoray Enero de Diciembre de [1. Informede
g sector productivo existente, [se habran realizado realizadas x 100 % convenios comunitarios, educativosy |Consejo 2025 2028 gestion
E con el fin de favorecer a los nuevas alianzas con el |actividades comerciales con el sector productivo. |Directivo realizadoy
E § estudlanteAsA en Iz{ prestacwh sector prodL{ctlvg que |programadas documen'sos
= 2 de su servicio social, la media [rodea la Institucion, que legalicen
8 @ técnica, la adquisicion de para el impacto directo dichas
8 ; bienes muebles e inmuebles [de los estudiantesy de alianzas.
5 8 2 |u otras ayudas para la la planta fisica de la
'3’ 3 B |Institucion. Institucion.
& z2
=¢
< o
Realizar seguimiento a la A enero de 2026, el El 100% del Plan de |Revisidn de diarios pedagdgicos. Rectora 300000 Enero de Enerode Diario
2 implementaciény ajustes al |Plan de Estudios estara |Estudios completoy |Evaluacién de desempefio. 2025 2026 pedagdgico.
o x é Plan de Estudios, de acuerdo |ajustado en un 100%. ajustado a las Observacion de clases. Documentos.
20 o g g = con la normatividad vigente, |A marzo de 2026, todos [condiciones del Encuestas a estudiantes Plan de Estudios.
S ’é 8 (5} E el modelo pedagodgico y el los docentes estaran contexto. Encuestas
E o b g Z 5 contexto. implementado el Plan Enero Noviembre de Format0§ fje
8 28| 58 de Estudios ajustado. 2026 [2028 observacién de
S S E clasey
< o Evaluacién de
Y a desempefio
° o Evaluar y ajustar A enero de 2026 la EI 100% de I’os Ajustar y revisar Planes de Area, Mallas | Docente lider del Enerode Enero de Lista de chequeo
g 05: 8 o periédicamente la Institucion habra Planes de Area curriculares y Micro-curriculo. drea. 2025 2028
g 8 3 g % coherencia y articulacion del |ajustado su Plan de estdn ajustados. Revisado por la
;n E at E ; 'Q | enfoque metodoldgico con el [ Estudios a las Rectora.
=] &2 o 8 PEl, el Plande Mejoramiento |metodologias flexibles
§ g = z% E y las practicasde aula delos |y alos DBA
5 @ S |docentes.
. Revisar y ajustar la politica ;gllritt?:gcﬁrs?i?uuc?oigtl%dlg Politica Entrega de formato de Consejo Directivo Enerode [Noviembre de |Actas de
@ & 2 - institucional de dotacién, uso dotacion, uso y institucional presupuesto participativo por 2025 2028 reuniones
§ oS8 g g 3 y mantenimiento de los mantenimiento de los  [fortalecida en un parte de todos los docentes a Gobierno
= =283 a3 | aprendizaje recursos para el 80% rectoria. Escolar.
22 & wo o w O |recursosparaelap| J€ [aprendizaje, que
a a &"’ = 8 = permita apoyar el Revisar formatos de préstamo de Formatos de
S Qs x & trabajo académico de la Rk .
b4 e} 2 = diversidad de sus equipos y materiales. presupuesto y
o estudiantes y docentes préstamo.
Revisar y evaluar Cumplir en un 100% la | Tres reportesen el |Durante cada periodo realizar un Rectora Enero de Noviembre [Formato de
o periddicamente el jornada escolar afio reporte delas horas efectivas de clase 2025 de 2028 [asistencia,
23 o g g cumplimiento de las horas recibidas por los estudiantes. Diario
g ﬁ 3 a <« « |efectivasde clase recibidas pedagégico,
E a g g E‘ g por I.os estudl'antes, y acta§ fje
g e} g S medidas pertinentes para reuniéon
< = W |corregir situaciones comisiones de
anémalas. evaluacién
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evaluacion del seguimiento
realizado en los contenidos, DBA,
competenciasy estrategias; hacer los
ajustes necesarios.

é:::g: PROCESO | ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESAONSABLES COSTO ESE RO 'ﬁczif T';'rfnziga EVIDENCIAS
Revisar periddicamente la |A diciembre de 2026 la [Tres reuniones Reuniones de las Comisién de Rectora, Consejo Mayo de Diciembre |Formato
S« = implementacion del Institucion habra enel afio. Evaluacién y Promocién y del Consejo [Académicoy Consejo 2025 de evaluaciény
_g g g acuerdo de evaluacion, realizado los ajustes Académico. Directivo 2026 |promocion,
§ g = g tanto en su aplicacion pertinentes de acuerdo actas de
24 E S g ?>t' por parte de los docentes, |con los informes de las reuniones.
g 3 3 = como en su efecto sobrela |reuniones de evaluacién
< :ﬁ diversidad de los y promocién
o estudiantes, y realizar los
ajustes pertinentes.
Fortalecer la politica IA noviembre de 2025 la|El 100% de la Politica revisada por el Consejo Rectora, Consejo Mayo de | Noviembre|Acuerdo de
0 institucional frente al Institucion fortalecera |politica revisada, Académico. Académico y Consejo 2025 de 2025 |Evaluacion
& uso de la tarea como Isu politica frenteal aprobadayen Reunidn Consejo Directivo para el Directivo Actas de
25 - g elemento pedagdgico y/o |disefio y uso de la tarea |ejecucion estudioy aprobacion de la propuesta. reuniéon
S " g a evaluativo dentro del lescolar Socializacién con toda la comunidad Actasde
E s g 9 proceso de ensefianza - direccién de
s E g E aprendizaje. grupoy
) = E = reunién de
= padres de
familia
Realizar seguimientoala [A diciembre de 2025 la [Se haya realizado el |Reunidn al iniciar el afio por grados Rectora, lideres de Enero de Diciembre [Actas e
= planeacion, contenidos, Institucion habra 60% al seguimiento |para revisar planes de aula, mesas 2025 de Informes de
2 DBA y estrategias de realizado, en un 60%, |delos contenidosy |contenidos, DBAy las estrategias a institucionales, 2028 |seguimiento
o ensefianza, para el seguimiento a los de las estrategias, implementar. directivas alos
E favorecimiento del contenidos y a las teniendo como Reunidn con lideres de mesas Microcentro, Consejo contenidos y
2 < E proceso de aprendizaje estrategias evidencia las institucionales y directivas del Académico. las
3 w de los estudiantes implementadas que mejorasrealizadas. | microcentro, para revisar y ajustar Equipo de la Media estrategias
o ,>,', § evidencien las mejoras los contenidos y las estrategias a implementadal
2 8 < realizadas durante este manejar en el afio lectivo. s.
g E E tiempo. Revision por periodos p’or'parte dela Diario N
'é," E = Rectora y Consejo Académico y pares pedagdgico
g o de grado o dreas, para detectar Evaluacion de
s g debilidades y generar mejoras en los desempefio.
a E procesos. Observacion,
§t g Al finalizar el afio lectivo hacer una encuestas
=]
2
wv
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é?gﬁgﬁ PROCESO ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESRONSABLES SOS0 '::"ﬁ:ao Tl;l;f\"zif‘)a EVIDENCIAS
Realizar seguimiento al [En enero del afio 2026 | EI 50% de revisién | Socializacién en semanas Rectora y Consejo Enero 2025 |Enerode 2026 [Actasde
estilo pedagdgico la Institucién habra del estilo institucionales de experiencias [Académico reuniones.
g definido por la realizado en un 50% pedagdgico y exitosas de practicas de aula. Rendimiento
§ institucion, para seguimiento al estilo competencias de Capacitaciones académico.
< g favorecer los pedagdgico, didacticay |aprendizaje Observacién de clases Resultados en
S a aprendizajesy el metodologias, que enfocadas a la las pruebas
§ : 5} desarrollo de favorezcan el desarrollo |resolucién de internasy
E g 5 competencias de los de competencias. problemasyala externas.
27 g g = estudiantes, a través de comprension lectora. Ajuste alos Planes
-3 a g las pedagogias activas y de Estudio, de
[T} 2 los modelos flexibles. acuerdo con los
‘g resultados
= obtenidos.
Formatos de
observacion.
Fotos, videos.
8 Realizar reuniones con |Reducir el porcentaje  |% afio anterior Con antelacion, publicar en los Rectora y Docentes Enero 2025 Noviembre de [Carpetade
&) padres de familia y de reprobacién en grupos la informacién para 2028 control de
~§ Comision de Evaluacion, [cada periodoy afio, convocar a las reuniones. asistencias a las
g para informar, revisary |teniendo en cuenta el Verificar recepcion de reuniones de pre-
: analizar resultados de  |porcentaje del afio comunicado por parte de los informe.
8 pruebas internas. anterior. padres de familia. Registro virtual de
S £ Verificar la asistencia de los la informacién
E ;:: acudientes, al término de la enviada a los
28 g 2 reunion. padres de familia.
b4 g Citar de forma virtual y en un término Actas de reunion
E de 3 dias, con cardcter prioritario, a de la Comision de
L los acudientes que no asistan ala Evaluacién y
:E) reunion. Promocion.
Q@ Acuerdo de
v Evaluacion.
Utilizar los resultados En pruebas Saber, % aumento cada lAnalizar y socializar con la comunidad |Rectoray Docentes 2000000 Enerode Diciembre de Planes de aula,
w de las pruebas subir el nivel de afio en pruebas leducativa los resultados de las 2025 2028 proyectos
g externas como insumo  |Medio a nivel Alto. ISABER pruebas externas. transversales,
B g [para el mejoramiento Implementar estrategias para que los evaluaciones de
z & |académico institucional. lestudiantes se familiaricen con los periodo
g = é aspectos evaluados. Pruebas tipo
29 E E) F Capacitar y emplear el disefio de SABER.
=] 2 ) levaluaciones tipo SABER en todos los Acuerdo de
§t E 5 igrados de forma periddica, teniendo Evaluacion
S :’ len cuenta la transversalidad que tiene
E 2 con todas las areas.
= E IAplicar dospruebas tipo SABER, para el
fortalecimiento de los resultados en
las pruebas externas
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AREA DE
GESTION| PROCESO

30

ACADEMICA

31

ACADEMICA

32

ACADEMICA

ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES gﬁfﬁg‘sﬁ' COS0 (3 OTRO ‘::-lﬁ:?ao T[;I;fnziga EVIDENCIAS
g Revisary evaluar Minimizar el ausentismo | Se presenta bajo Llevar planilla de control de asistencia |Docente de cada Febrero de |Diciembrede Planillas de
"g periddicamente el estudiantil, para ausentismo en el diariaen las aulas. asignatura. 2025 2028 asistencia fisica
g g ausentismo garantizar la aula de clase. y virtual.

8 3 |estudiantil. permanencia en la Se hace seguimiento |2.Citar a los padres de familia de los
; z Institucion exhaustivo a los estudiantes que presentan
o estudiantes que ausentismo. 3. Informar a los

.g presentan docentes directores de grupo qué
8 inasistencia. estudiantes presentan ausentismo
= por calamidad o incapacidad.

&

a Implementar, de Alfinalizarel afio Retroalimentacion Identificar a los estudiantes que Docentede cada Febrero de |Diciembrede Plan de drea

2 <« |forma continua, escolar 2028, la continuaa los requieran actividades de asignatura. 2025 2028 integrado.

g 2 actividades de reprobacion sera estudiantes con recuperacion para mejorar su Actividades de
E 'E superacion. minima v, asi, evitar la |dificultades. rendimiento académico. superacion.

< 8 Revision desercion escolar Implementacién de |Disefiar actividades de recuperacion Actas.

5 % periddica de estrategias efectivas |de acuerdo con las necesidades y
&’ O |[losefectose que ayuden a la tematicas en las que se presenten
E é impacto de las mejor comprension | dificultades.

w o . g .

s % mismas. de los temas. Verificar los resultados obtenidos por

g : parte de los estudiantes para

20 observar su evolucién académica.
Disefiar e Contar con un equipo [Se gestiona personal |Gestionar personal idéneo para Rectoray Febrero de |Diciembrede Plan de drea
implementar politicas [interdisciplinarioque  [idéneo diagnosticar casos de estudiantes con |Docente de cada 2025 2026 integrado.
institucionales que ayude de manera interdisciplinario problemas de aprendizaje. asignatura PIAR

IMPLEMETACION ACTIVIDADES ACORDES A
LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

ayuden a mejorar el
rendimiento
académico de los
estudiantes que
presentan bajo nivel
académicoy
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

permanente al disefio
de estrategias para
suplir las necesidades
de los estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

para diagnosticar
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Se evidencia mejoria
en el proceso de
aprendizaje, a través
de la adquisicion de
los logros minimos.

Disefiar material didactico que esté
acorde con las necesidades de los
diferentes estudiantes que presenten
problemas deaprendizaje.

Hacer acompafiamiento a los
docentes para la implementacion de
estrategias efectivas con los
estudiantes que presentan problemas
de aprendizaje.
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és:agﬁ :gocz ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESAONSABLES COSIO) ESE IR0 PI?:Zi: thfnziga EVIDENCIAS
Realizar seguimientoa |Mantener el vinculo 1.Alimentar la base |1. Actualizar la base de datos de los Auxiliares Marzo de 2025 | Diciembre de Actas.
8 los egresados de entre egresados y la de datoslos egresados con su perfil. administrativos y 2028
w E manera regular y institucion, teniendo en |egresados. 2. Convocar einvolucrar a los rectora Base
§ W9 sistemdtica cuenta su importancia, egresados en las diferentes de datos
2 < g para el mejoramiento actividades institucionales. actualizada.
g <zt a de procesos
33 < 2 institucionales. 3. Conversatorio de estudiantes
g egresados exponiendo sus
E experiencias y logros a los miembros
w dela comunidad.
§ < 8 Realizar con un proceso | A febrero de cada afio |Cumplimiento del Inscripciones, evaluaciones Auxiliares $200.000 Enero de Febrero de Formato de
HU-I § > de matricula 4gil y escolar el 100% de los |100% de estudiantes |diagndsticas, proceso de matricula, administrativos- 2025 2028 inscripcion,
E a :Z, oportuno que tiene en |estudiantes de la matriculados registro en el SIMAT y SIMPADE, Rectora evaluaciones
2 3 ©n cuenta las necesidades||.E.R.San Francisco de actualizaciéon permanente de pre-
34 : : 2 de los estudiantes y los [Asis, estaran carpetas de estudiantes, encuesta de disefiadas,
<>t g :E, padres de familia, y que| debidamente satisfaccion a los padres de familia. SIMAT,
E @ = es reconocido porla |matriculados. Ajustes al proceso de matricula. SIMPADE,
é © & 8 |comunidad educativa. archivo
é 2 :5’ ‘3 académico de
g ) oE lainstitucion.
< o E : Plataforma
< s institucional
Revisar y actualizar el |A Agosto de 2025 el Carpetas archivadas |Recepcion de documentos de Auxiliares $3.000.000 Enero de JAgosto de 2025 |Archivo de la
s sistema de archivo, 100% del archivodela |al 100% matricula. Actualizacién de administrativos- 2025 institucion de
s que permita disponer [I.E.R.San Francisco de documentos en carpetas de Rectora estudiantes
35 é a de la informacién de Asis, esta estudiantes, docentes, directiva y activosy
g g los estudiantes, debidament personal administrativo. retirados. Hoja
< Z docentes, directivay |e Actualizacion de informacion en de viday
T E o personal organizadoy plataforma MASTER documentacién
: o § administrativo de actualizado. de docentes,
E < o todas las sedes, asi directiva y
g < s como expedir personal
% o < constancias y administrativo.
2 § S certificados de manera platafor
é < é agil, confiabley ma
< oportuna. MASTER
Disponer de un sistema | Realizar 100% de boletines Mantenimiento de plataforma. Auxiliares $3.000.000 Enero de 2025 Diciembre de [Boletinesde
= agil y oportuno para la |mantenimiento y debidamente Registro de estudiantes. Distribucién |administrativos- 2028 calificaciones
E expedicion de actualizacion anual del |diligenciadosy de grados, docentes, directores. Rectora por gradoy
36 > 3 & boletines de sistema o plataforma  |expedidos en las Registro de calificaciones. Registro de por periodos
‘é § < E 5 %’ calificaciones y contar |institucional de notasy |fechas establecidas. |asistencia. Expedicion de boletines. lectivos.
E g | = g @ O [con los sistemas de entregar los boletines Entrega de boletines a padres. Contratos
= g 9_ < E g control necesario para |en fechas establecidas Evaluacion y ajustes a los procesos. Actas
z § 2 W T |garantizarla en el cronograma
g T | < ] 3 consistencia de la institucional.
< informacion.
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§ Presentar propuestas |A noviembre de 2026, |% de aprobacidn de |Presentacién de propuestas. Rectora, 224.000.000 Enero de Noviembrede [Propuestas de
3 al municipio y al las 12 sedes de la propuestas Adjudicacién de contratos. Consejo 2025 2026 intervencion
E g departamento, para el |institucidn se les habra Informes de obras directivo presentadas.
37 é 3 @ [mantenimiento de las |realizado Informe de
w w s
> o w 3 infraestructuras de las [ mantenimientoy gestiony
§ _g 2 = diferentes sedes de la [adecuacion de su ejecucion.
E g O 5 |institucion; en especial |infraestructura fisica Actas
G 2
Z = g & restaurantes )
z > ] & |escolares, baterias
g s Q E sanitarias, pintura y
< 2 Z |techos.
< 8w Adquirir los recursos Aenero de 2028 se Cumplimiento del Elaboracion del presupuesto. Rectora, 180.000.000 Enero de 2025 (unio de 2028 Presupuesto y
: W Q2 5 para el aprendizaje cuenta con el 100% de |100% de las acciones |Aprobaciény ejecucién del Consejo herramientas
E § 2 3 g que garanticen la los recursos para el de mejoramiento. presupuesto. directivo. presupuestales
w
g 5 g E & [disponibilidad aprendizaje. Compra de insumos y recursos para Informe de
38 "Z’ E g 2 & oportuna de los el aprendizaje. gestion
g E ‘é’ © @ |mismos, dirigidosal Entrega y utilizacién de recursos.
a s ; 2 § mejoramiento
< = < .
a O a |académico.
< o
w |Promover el accesoy [A noviembre de 2028 |Cumplimiento del Eleccion y conformacion del comité Comité del PAE Diciembre de Actas de
H E la permanencia se cumple con el 100% |cronograma de del PAE institucional). Seleccién de Enero de 2025 |2026 conformacion
: 2 w S escolar de los nifios, de lasactividades entrega del PAE nifias, nifios y adolescentes que del
E é 8 8 2 8 nifilas y adolescentes [planeadas con relacion reciben el PAE, reporte en el SIMAT, comité
30 g g 5 O <Et 8 |focalizadosatravésde [a losservicios preparacion de alimentos, entrega de del PAE.
Z E 5 2 g % la entrega de un complementarios. alimentos. Registro de estudiantes. Actas de
g é 2 a 8 2 complemento Seguimientoy control. reuniones.
9: g = E alimentario. Informes de
< S seguimiento
a‘ al PAE.
< Mejorar el bienestary |A diciembre de 2026 Actividades Capacitacion por nutricionista para las [Rectora- S 5000000 Enero de 2025 |Diciembre de Actas, fotos,
§ = |lasalud integral de los |se cumple conel realizadas x100 arrendatarias de las tiendas consejo 2026 solicitudes
é 3 '% §° estudiantes 100% de las Actividades escolares. directivo escritas.
g S ;u' ] actividades planeadas |planeadas Apoyo en salud a través de brigadas Proyectos
z o 2 relacionadas con los por parte de la secretaria de salud: obligatorios y
w £ -~ g
= o ﬁ % servicios odontologia, nutricionista, transversales
& a 2 2 complementarios. fonoaudiologia, oftalmologia,
40 [ z] 58 .
= [=} 55 psicologia.
g 5] g3 Mantenimiento del restaurante escolar
= S S . i
7] (= oL sede San Francisco
2 2y >
= 2| 8¢
2 = (S
(=) S £
< x ©
w
wv
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AREA DE RESPONSABLES €osTO FSE OTRO PLAZO PLAZO
GesTion | PROCESO [ ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES Inicia Termina EVIDENCIAS
@ Brindar A diciembre de 2025, |Cumplimiento del Apoyo profesionales, para elaborar [Rectora Enerode 2025 |Diciembre de Actas de
2 > acompafiamiento |la institucion contara [100% de las acciones |el PIAR . Consejo 2025 Capacitacion
g 8 'g \© [alosestudiantes |con una estrategia descritas en la Continuar en la gestién paraquela |directivo, Oficios
E =} E S | con dificultades institucional para estrategia institucidn cuente con un autoridade PIARS
S v — . . . . .
E— E o =) E académicas y apoyaralos institucional profesional que nos pueda s
E 7] E cz, E necesidades estudiantes que acompafiar y asesorar con los educativas
W= o = . ) : A o L
: a Z 0w educativas; con el |presenten bajo estudiantes que tienen dificultades [municipales
a E E E E > |objetivo de desempefiio o académicas y necesidades y
g g & < 2 [mejorar sus dificultades de educativas especiales departamen
[y g g S § procesos de interaccion en su tales
S = o
2 () O » W |aprendizajey proceso escolar.
s z w Q
a s < g |[desarrollo de sus
i a S < competencias
< o p .
a
<

Revisar y ajustar La integraciéon [Cumplimiento del Revision y ajuste del plan de Rectora $ 1000000 Enerode 2025 |Enero 2026 Actas de

el plan de armonica delosnuevos |100% de las acciones |induccidn y reinduccion Equipo colaborativo reuniones.

induccidony miembros en la vida |descritas en el plan [Implementacidn de las acciones Plan de

reinduccion que institucional. de induccidon y descritas en el plan. inducciény

42 facilite la acogida reinduccion. Verificacion y ajustes del reinduccion.

é y adecuada desarrollo del plan. Actas de

:_-') insercion de los seguimientoy

‘Zt nuevos control del

E miembros de la plande

> 2 comunidad induccion.

o ko] .

§ > 5 educativa, en

E g s aspectos

£ g 2 institucionales,

g 9 g normaFl\{os,

= 2 2 pedagdgicos, de

(=) = < h .

< = =z convivencia y de

participacion.

Continuar con el Realizar el plan de Cumplimiento del Capacitacion a los docentes, padres |Rectora- Consejo $2000000 Enerode 2025 |Diciembre de Listados de
§ fortalecimiento del | capacitacién para los 100% de la defamiliay estudiantes en Académico 2028 asistencias,
g plan de formacién |préximos tres afios a comunidad educativa | normatividad vigente, y Liderazgo, evidencias
2 y capacitacion toda la comunidad teniendo acceso a las | procesos de Alfabetizacién, PIAR, fotograficas

43 2 acorde a las educativa capacitacionesy disefio de pruebas evaluativas Plan de
T 2 . . . - s
=~ s} necesidades y formaciones SABER, estrategias pedagogicas, capacitacion
§ g 2 normas Resolucién de conflictos, Jornadas
E g 5 vigentes, de salud mental.
E = E involucrando a los Escuelas de padres
‘é’ 9 : docentes, padres
S 2 [=) de familiay
=) = 2 .
< < S estudiantes.
= &
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gs:ﬁg; :gocs ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES COSIO) ESE CIRO rm:zi;) thfnziga EVIDENCIAS
o Comprometer al IApropiacion y Cumplimiento del Vincular a toda la comunidad Directiva y docentes $ 2000000 Enerode 2025 |Diciembrede 2028|Descarga del PEl,
g personal vinculado  [aplicacién del PEL. 100% de los educativa en los procesos de la pagina Web.
é a a la Participacion activa de |[docentes, directivay |institucionales. Actas de
g E institucidn, [todoslos miembros de |personal administrativo, | Socializar el PEI'Y POA a la reuniones,
<zt cz> = con la filosofia, la comunidad al aplicar lo comunidad educativa. listados de
o < CZ> principios, valoresy |educativa; en especial |establecido en el PEI asistencias,
a : g ) objetivos. docentes y personal evidencias
E g a Estar dispuesto a ladministrativo, en las digitales
g g E realizar actividades [diferentes actividades Historial
Z =] < complementarias propuestas en el
§ = E que sean necesarias [cronograma de cada
2 Z para cualificar su afio lectivo
£ |labor.
w
[-%
g 8 Cumplir con las Utilizar la informacién |Cumplimiento del Elaboracidn del cronograma de Rectora Enerode 2021 |Diciembrede 2021|Actas de
g 2 etapas de la de la evaluacion de 100% de las acciones |evaluacion de desempefio. reuniones.
E s % evaluacion de desempefio, como descritas en las Construccidn y socializacidn del Cronograma de
§ E E desempefio docente |insumo para la etapas de cronograma de actividades. evaluacion de
> s o elaboracidn del plan evaluacion de Socializacion de los resultadosy desempefio. Actas
45 § ;::’ a de mejoramiento desempefio. construccion de plan de de seguimientoy
g E é continuo. mejoramiento grupal al finalizar el control del plan.
[ E 2 afio lectivo que sirva como punto
z = 3 de inicio del préximo afio
2 z
<
Definir acciones en  |El reconocimiento de | Cumplimiento del Formulacion del plan desde un Rectora $3000000 Enerode 2025 |Diciembrede 2028|Actasde
el manual de aquellos aportes 100% de las acciones |enfoque motivacional. reuniones de
convivencia en significativos de los de reconocimientosy | Asignacion de responsabilidades. reconomientos y
46 cuanto a estimulos y [diferentes miembros de |estimulos Implementacion de las acciones. estimulos
reconocimientos la institucidn en cada generados
§ para los diferentes |afio lectivo
3 miembros dela
g comunidad
el educativay que
> o este accionar
5 E n haga parte
5 2 = de forma
= % g significativa en la
2 | ¢ £
= = 0 cultura
s 2 L -
a = organizacional de la
= 2 IE
> Apoyar equipos de  |El equipo de docentes | Cumplimiento del Desarrollar el cronograma Rectora, consejo $2.000.000 X X Enero 2025 Noviembre 2028 |Actas de la mesa,
§ § g g investigacion de la mesa CIMATEC. [80%de los estipulado en el proyecto. directivo actas de consejo
g I o g < g educativa acorde encaminados a la Proyectos de Seguimiento y evaluacion directivo.

47 = g g3 9 g conlos investigacion. Investigacién a Evento de socializacién Fotos, historial
z = E 9Q @ |lineamientos del nivel institucional Actas de resultados
g = = < E proyecto educativo
< institucional.
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2';::;5 ::gc ACCION OBJETIVO META INDICADORES ACTIVIDADES RESAONSABLES COSIO) ESE IR0 F;I';li\cli;) thfnziga EVIDENCIAS
48] Realizar una Fomentar un clima Cumplimiento del Definir las fechas en el POA Rectora, Comité $ 1000000 Enerode 2025 |Octubrede 2028 Acta de Comité
g actividad de laboral adecuado para [80% del plan de Definir responsabilidades de bienestar copasst y
~ ‘Et 8 recreacion o salud el sano desarrollo accién con un Gestionar ante otras entidades bienestar
<>t 2 o <Zt mental cada que mental y emocional de [cronogramaanual.
= 5 - g :E) termina un periodo [la comunidad educativa.
E g g E T |académico, para
E § E u g propiciar la
E c = E i |integraciény una
< < |sana Convivencia.
Contar y Publicar Conocimiento oportuno |Publicacion Publicacién en medios fisicos y Rectora Consejo Enerode 2025 |Diciembrede 2028|Carteleras;
2 lainformacion y veraz de la trimestral de los virtuales de los estados Directivo Medios
: s w E completa, verazy informacion financiera |estadosfinancieros |[financieros y contables de la virtuales
E § g o E oportuna de la por parte de la y contables institucion educativa. oficiales de la
49 s3 g E = |informacion comunidad educativa  |de la Institucion Facilitar el acceso a los soportes institucion
h 2 = > g financieray Educativa contablesy anexos de los estados educativa; Libros
E é g g g contablede la financieros y contablesde la Contables; Actas
3 s 7] § Institucion institucion educativa de seguimiento
: 2 Educativa del plan de
mejoramiento.
Fortalecer las Mejorar en un 80% la Cumplimiento del Diagnostico médico de estudiantes | Rectora, comité de Enerode 2025 |Noviembre de Ficha de
habilidades blandas [calidad de estrategiasy |80% de las con NEE enla ficha de matricula. convivencia, 2028 seguimiento a la
de los maestros en  |metodologias actividades Focalizacion y caracterizacion de los |auxiliares ruta de atencion
ejercicio con relacion [empleadas dentro y programadas para estudiantes porsede. administrativos y Caracterizacion
- |2 la implementacion [fuera del aula. la evaluacion y Los PIAR en el plan de dreay aula de los
= de estrategias seguimiento a los integrado. estudiantes por
é enfocadas en el estudiantes Compromisos firmados por padres sede con NEE.
; bienestar de la atendidos con NEE de familia. Manual de
:"5 poblacién vulnerable de acuerdo a la Llevar a cabo 4 proyectos al afio convivencia con la
2 |delalE. politica educativa (cada uno con duracién de 3 meses) ruta de atencién a
o integral que involucren a las familias y estudiantes con
50 b docentes que acompafian nifios, NEE.
~Cz> f_ nifias y adolescentes con NEE. Fichas de
g 2 Para ello se estaran estableciendo matricula.
= g una serie de talleres, actividades y PIAR en el plan de
E. = mater.ial enfocados en las 3 sreayaula
E é necesidades de cada poblacion. integrado.
=) z Cabe resaltar que cada proyecto es Compromisos
E g una secuencia del anterior, es decir, firmados por
@a = que durante la ejecucién de cada .
s] 0 uno se estara realizando una etapa padres defamilia.
O o
< < diagnostica, una etapa de P'royectos
8 implementacion, una etapa de Videos, fotos
: cierre y una evaluacion mensual
5 para identificar avances,
=] oportunidades de mejora y demas
é factores significativos que requieran
< de una adaptacion.
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Desarrollar la Fortalecer en un 85% la [85% % padres de Realizar convocatorias motivadoras [Rectoray docentes. $1.000.000 Febrerode2025 |Noviembre |Proyecto, guiaso
2 escuela de padres |participacionyy el familia que asisten |Realizacidn 4 talleres, sobre temas [Esta de 20238 talleres
% Q a través de vinculo entre familiay |y participan en los relevantes para la crianzay la estrategia se Asistencias
g 2 talleres escuela; através de la [talleres de la educacion de sus hijos o acudidos. |hara con el apoyo de (formulario de
S : con el fi,n de escuela de padres. escuela de padres Realizacion de encuesta de entidades google) Actas,
< a evaluacion de la estrategia. gubernamentales y no fotos
g [atender las
< o . gubernamentales.
= S |necesidades
o| B )
S @  |educativas que
o imperan en la
] poblacién
o
vulnerable de
nuestra comunidad
Educativa.
o Establecer el servicio |Formulary ejecutarel 100% de los Realizar un diagnéstico de las Rectora, docentes Febrerode2025 |[Noviembre |Proyecto
< social enfocado a las [proyectode servicio estudiantes del necesidades sentidas de la encargados del de 2028 Formulado.
g necesidades de la social de acuerdo a las |grado 11 cumplen |comunidad educativa. proyecto de servicio cronograma de
2 g comunidad. necesidades de la con servicio social  [Establecer los tiempos y social. actividades.
a 8 institucion educativay |pertinente a las actividades relacionadas con cada Formatos
:z, I=_' su entorno en el necesidades de la proyecto de acuerdo a la diligenciados
g E contexto actual. comunidad necesidad encontrada. Certificados
© g educativa ysu Utilizar los formatos institucionales,
E E proyecto de vida para la verificacion del proceso
= llevado a cabo durante el servicio
o| g .
o © social
el
gl a
o| Q8
x S
Z
w
vy
Continuar Mejorar la convivencia |Consejos 1. Eleccidn de personero, Rectora, docentes $500.000 Febrerode2025 |[Noviembre |Proyecto
fomentando la lescolar en un 95%, a estudiantiles contralor estudiantil, consejo lideres del proyecto de 20238 Actas de eleccion.
@ participacion de los ~ [través del proyecto de  |conformadoycon  |estudiantil, representantes de de constitucién y seguimientoy
:—t, =} estudiantes, enla  |democracia e inclusién |funcionalidad cada grupo. democracia evaluacion.
E a toma de decisiones 2. Participacion de estudiantes en: Fotos.
; g escolares Foro educativo municipal, feria de
o o la ciencia
o < .
= % 5. Encuentros deportivos.
g E 6. Fechas institucionales
S < importantes.
g | w
S (2@
E 8 E
1~ oz
< |6
-9 w A
=S
e F
& i
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cia Termina
VERIFICACION
Continuar Conformacion  |Consejos de padres Asamblea de padres, para la Rectora, directores $300.000 Febrero 2025 Noviembre Actas de: eleccion
fomentando la |seguimientoy |conformadosy con eleccidn de consejos de padres y de grupo de 2028 Y reuniones
> participacion de |evaluacion del [funcionalidad representantes de padres a la realizar procesos
5 g los padres de consejo de comision de evaluacion y de seguimientoy
w ™ .z .z
S 5 o ., [familiadelal.E (padresy promocion- evaluacion
g § S < Escuela de Reuniones periddicas
",*_" s g = padres Cronograma de actividades,
x 2 a < . L. L
<09 C % realizacion de actividades de
om © = fechas importantes
® <
o
Desarrollar los  |Promover en un |Cumplimiento del 80% |Realizar jornadas de capacitacion Rectora, consejo $8.000.000 Marzo de 2025 Marzo de Proyecto
% | | . Realizar di P directivo, Docentes .
w ™ Proyectos de 80% la culturay |de las actividades ealizar diagnosticos lideres de los 2028 Oficios
a g 8 Prevencién de  |conciencia de programadas para la Implementar medidas preventivas  |proyectos Presupuestos
é @ e} g: riesgos y prevencion del | prevencion de riesgos [Gestionary dotar las diferentes Fotos
g 8 ‘2’ 8 lemergencias y riesgo, buscando | fisicos. sedes con los recursos necesarios, dotaciones
u g g 9 |PRAE la proteccion y la para responder y atender
= = © w ulnerabilidad situaciones de emergencia
a [
Evaluary Reducir en 80% [Cumplimiento del Vincular a entidades especializados [Rectora, lideres del $5.000.000 Mayo de 2025 Octubre de Actas
desarrollar el riesgo 100% de las enelmanejo de riesgos copasst, comité de 2028 Fotos
actividades sicosocial alto, |actividades psicosociales. bienestar Plan de prevencion
para mitigar en estudiantes, [programadaspara el [Talleres de riesgos
8 8 los factores maestros y programa de Jornadas de salud mental sicosociales
g 2 que puedan persgryal ' prevencidénde riesgos |Actividades ludicas y recreativas
= = afectar administrativo | 5gicosociales.
w w .
a Q @ |negativamente
3 & 3 [lasalud
g S g |mentalyel
w E v bi
S Yo ienestar
& & 2 lescolary
a o &

laboral.
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Rectora del establecimiento Representante Docentes

Elkin de JesUs Zapata Gutiérrez Bibiana Patricia Lopez Loaiza
C.C.71.877.318 C.C.1039023034

Representante Docentes Representante Padres de familia
Emilsen de Jesus Cardona Tamayo Luis Horacio Giraldo

C.C. 21.832.586 C.C.71.878.818

Representante Docentes Representante Padres de familia
Yisela Tirado Cardona Bibiana Ossa Cano

T.I. 1026062714 C.C. 1039022062
Representante Estudiantes Representante sector Productivo
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